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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
69-71. §-ai szabalyozzak a béren kiviili és egyes meghatarozott juttatasok
adokotelezettségét.

Béren kiviili juttatasok kozterhe 2019-ben 15% személyi jovedelemadd és 19,5%
szocialis hozzajarulasi ado. Ez 6sszesen 34,5% kozteher.

Ebben a kategoriaban a Széchenyi Pihend Kartyat adhatnanak a munkaltatok a tavaly
is ismert keretekkel. )

o Széchenyi PihenOkartya vendéglatas alszamla - Evente 150 000 Ft-ig

o Széchenyi Pihendkartya szallashely alszamla - Evente 225 000 Ft-ig

e Széchenyi Pihenbkartya szabadid6 alszamla - Evente 75 000 Ft-ig

Béren kiviili juttatast a versenyszféraban évi 450 000 Ft munkaviszonyban toltott
napokkal aranyos részéig adhat a munkaltato.
Koltségvetési szerveknél az évi 200 000 Ft id6aranyos része a maximalis keret.

Egyes meghatarozott juttatasok kozterhét a juttatas értékének 1,18 szorosara
kell megallapitani. Erre az addalapra kell 15% személyi jovedelemado és 19,5%
szocialis hozzajarulasi adot fizetni. Igy az dsszes kozteher 40,71% lesz.
Ebbe a kategdriaba kertilt 2019-ben a tavaly elfogadott adécsomag szerint:
e a béren kiviili juttatasok (Széchenyi Pihendkartya) keretdsszeg feletti része,
e Onkéntes pénztarba fizetett célzott szolgaltatas (kivétel dnsegélyez pénztari
hozzajarulas)
e ajandékutalvany csekély értékig (évente 1-szer a minimalbér 10%-aig) és
néhany specialis juttatasi elem.

Adomentes juttatasok kézt az eddig hasznalt elemek koziil az 6voda bolcséde
téritése marad az adomentes kategodriaba. Ennél a juttatasnal Ujdonsag 2019-ben,
hogy nem csak a munkaltatd, hanem a munkavallalé nevére szold szamla alapjan is
osszeghatar nélkil elszamolhatd a kéltségeket adémentesen.

A tavaly 06szi addcsomag Vvisszahelyezte az addmentes kategdridba a
sportrendezvényre, kulturdlis szolgaltatasra szold belépot/bérletet kilon-kilon éves
szinten a minimalbér értékéig.

Ezeket a juttatdsokat azonban nem lehet utalvannyal adni addmentesen.

A tébbi gyakran hasznalt juttatasi elem (munkahelyi étkeztetés, Erzsébet-utalvany,
helyi bérlet, iskolakezdési tamogatds, onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari,
onsegélyez6 pénztari hozzajarulds, pénzosszeg juttatds, mobilitds célu lakhatasi
tdmogatds, lakascéll tamogatas, diakhitel tamogatds, kockazati biztositas)
jovedelemként adozna.

Ez azt jelenti, hogy a kiadott juttatds utan a munkaltaténak meg kell fizetnie a
jovedelemhez kapcsoldodd munkaltatoi terheket, és a munkavallalétdl is le kell vonnia
és be kell fizetni az allamkasszaba a munkavallaldi terheket.

1000 Ft munkahelyi étkezésre példaul ez altalanosan azt jelenti, hogy a munkaltatd
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befizet adoként ezutan 210 Ft munkaltatdi terhet és levon a munkavallald kovetkezo
bérébol 335 forint munkavallaloi terhet.

Az 6nkéntes pénztarba fizetett (jovedelemként addzd) munkaltatdi hozzajarulas utan
is igénybe lehet venni az addjovairast, illetve a munkavallaldéi kozterheket a
munkaltatd az utalas értékébdl vonja le.

2018-ban gyakran hasznalt elemek:

Cafeteria elem Kozteher 2019-ben

Munkahelyi étkeztetés jovedelemként adozik (teljes teher 81,95%)
Erzsébet-utalvany jovedelemként addzik (teljes teher 81,95%)
Helyi bérlet jovedelemként adozik (teljes teher 81,95%)

Iskolakezdési tamogatas
Onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas

jovedelemként addzik (teljes teher 81,95%)
jovedelemként addzik, de igénybe vehet6 utana
addjovairas (teljes teher jovairassal 51,63 %)

Egészségpénztar, dnsegélyezb jovedelemként addzik, de igénybe vehetd utana

pénztar hozzajarulas
Pénz0sszeg juttatas

Széchenyi PihenOkartya
vendéglatas alszamla (*)
Széchenyi PihenOkartya
szallas alszamla (*)
Széchenyi PihenOkartya
szabadido alszamla (*)
Sportrendezvényre sz6l
belépo

Kulturdlis belép6

Ovoda, bélcséde
Mobilitas célu lakhatasi
tamogatas

Lakascélu tdmogatas
Diakhitel tamogatas
Kockazati biztositas (pl.
egészség)
Ajandékutalvany

addjovairas (teljes teher jovairassal 51,63 %)
jovedelemként addzik (teljes teher addkedvezmények
nélkiil 81,95%)

Evente 150 000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

Evente 225 000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

Evente 75 000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

Addmentes évente a minimalbér értékéig

Addmentes évente a minimalbér értékéig
A koltségek mértékéig adomentes

jovedelemként addzik (teljes teher 81,95%)

jovedelemként addzik (teljes teher 81,95%)
jovedelemként addzik (teljes teher 81,95%)
jovedelemként adozik (teljes teher 81,95%)

Evente egyszer a minimalbér 10 szazalékig 40,71%,
felette jovedelemként addzik.

(*) A jelolt juttatasok egyiittes értéket is vizsgaini kell.

Versenyszféraban 450 000 Ft/év értékig all rendelkezésre kodzszféraban 200 000
Ft/év értékig a kedvezd 34,5% mértékli kozteher, felette 40,71% ado- és
jarulékteherrel kell szamolni.

Az éves maximalis Osszkereteket (450 000 Ft és 200 000Ft) az addévben
munkaviszonyban toltétt napok aranyaval kell aranyositani.
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A tablazat egyébként jol szemlélteti, hogy a Kormany mind a munkaltatdkra, mind
pedig a munkavallalokra nézve ismét hatranyosan mddositotta a cafetéria elemekre
vonatkozd szabalyokat. A masik legnagyobb probléma, hogy barmit is tervezni nagy
kockazattal jar, mert a valtozasok olyan mértékiiek és relative gyorsak, ami a
rendszer kiszamithatatlansagat eredményezi.

A képviselO-testiilet a 22/2016. (II. 24.) hatarozataval fogadta el a 2016. januar 1-
jétol hatalyos Cafetéria szabalyzatat, amelynek 2.2, 2.3. és 3.3. pontjait — az Szja tv.
valtozasa, valamint az Erzsébet-utalvany jogsértd kizardlagossaganak megsziintetése
miatt — 8/2018. (I. 31.) hatdrozataval mddositott. Az altalanos keretszabalyokat
maga a szabalyzat, mig a targyévre vonatkozd szabalyokat a szabalyzat 1. melléklete
tartalmazza.

A szabalyzat 1. mellékletének évenként sziikséges fellilvizsgalatat, illetve
modositasat, — a 2018. évre vonatkoz6 valtozasoknak és javaslatnak megfelelen, —
az elGterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy az Erzsébet-utalvany megsziint a szabdlyzat 3.3 pontjat
hatalyon kiviil kell helyezni.

~3.3. A részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalot a kedvezményes adozasu
Erzsébet-utalvany — havonta maximalisan adhato keret figyelembevételével, a
részmunkaidd aranyaban — illeti meg.”

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Eplény, 2019. januar 22.

Fiskal Janos
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HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2019. (I. 30.) hatarozata

Eplény K6zségi Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatanak feliilvizsgalatarol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az ,Eplény Kézségi
Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatanak fellilvizsgalata” cim{ elGterjesztést és a
kovetkezd dontést hozza:

1.

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a 22/2016. (II. 24.)
szamu hatarozataval elfogadott, — és a 8/2018. (I. 31.) szamu hatarozattal
modositott — a valaszthatd béren kiviili juttatasokrol szold Cafetéria
szabalyzatanak (a tovabbiakban: Cafetéria szabalyzat) 3.3 pontja hatalyat
veszti.

A Cafetéria szabalyzat 1. melléklete helyébe a jelen hatarozat 1. melléklete
lép.

A képviselO-testiilet a polgarmesternek jard cafetéria-juttatas éves Osszegét
200 000 Ft-ban dllapitia meg, amely tartalmazza a munkaltatét terheld
kdzterheket is.

A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat altal fenntartott és miikddtetett Eplényi
Napkoziotthonos Ovoda koézalkalmazottainak és alkalmazottainak cafetéria-
juttatas éves Osszegét 200 000 Ft-ban allapitja meg, amely tartalmazza a
munkaltatét terheld kozterheket is.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a 4. pontban foglaltakrdl az
intézmény vezetdjét tajékoztassa.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jelen hatarozatban
foglaltaknak megfeleléen, az ©nkormanyzati és intézményi cafetéria keret
fedezetének a 2019. évi koltségvetésbe torténd beépitésérdl gondoskodjon.

A képviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Cafetéria szabalyzatban
foglaltak végrehajtasara az intézkedéseket, a munkavallalok felé, tegye meg.

Felelos: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 5. pontban: azonnal

6. pontban: 2019. februar 20.
7. pontban: folyamatosan

Az 6. pont végrehajtasa el6készitéséért felelos koztisztviseld: Fazekas Ildikd

irodavezeto

Eplény, 2019. januar 30.



Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyzo
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1. melléklet Eplény Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének .../2019. (I. 30.)
szamu hatarozatahoz

,1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat béren kiviili juttatdsokra vonatkozd
Cafetéria szabalyzatahoz

Eplény Kozségi Onkormanyzat béren kiviili juttatasaira vonatkoz6 2019. évi
szabalyok

1. Keretosszeg:

A cafetéria keret 0sszege 2019. januar 01. és 2019. december 31. kdzott az

alabbiak szerint kerilt meghatarozasra:
1.1. Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 22/2016. (II. 24.)
szamu hatarozataval elfogadott, és a 8/2018. (I. 31.) hatarozattal
modositott Cafetéria szabalyzat 3. pontja szerinti jogosultsagi szabalyok
figyelembevételével, minden munkavallald jogosult egy egységes alap
keretre, amely a targyévben a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok részére évi 200 000 Ft.
1.2. Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiletének .../2019. (I. 30.)
szamu hatarozata alapjan a polgarmester cafetéria-juttatas éves Osszege
200 000 Ft.
1.3. A munkavallalé cafetéria keret szamitasa
- egyénileg megallapitasra keriilnek a keretdsszeg elemei a jogviszony
tipusanak /hatarozott, hatdrozatlan/, betoltétt munkakornek,
munkavégzés helyének megfeleléen, valamint a tartés tavollétek
figyelembevételével.

- a nyilatkoztatds soran a munkavallalonak juttatott Gsszeg annak
megfeleléen valtozik, ahogy a munkavallalé addmentes, illetve
addkoteles juttatasokat is igénybe vesz, a kialakitott szorzok alapjan.

2. A Cafetéria rendszer igénybe veheto elemei: ]
2.1 Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében:
2.1.1 SZEP Kartya szallashely alszamlajara,
2.1.2 SZEP Kartya vendéglatas alszamldjéra,
2.1.3 SZEP Kartya szabadid0 alszamlajara utalt tamogatas;
2.2 kulturdlis szolgaltatas igénybevételére sz6l6 belépd;
2.3 sportrendezvényre szold belépd.
A rendszer elemei koziil kedvezményes addzasu juttatasok a 2.1 pont szerinti
juttatasok, mig a 2.2 és a 2.3 pont szerintiek addmentes juttatasok.
A juttatasokhoz kapcsolddd beszerzési koltségeket a munkaltatd nem haritja at a
munkavallaldkra.
A juttatasok az éves keret és a torvényben meghatarozott értékhatar mértékéig
vehetdk igénybe, e feltételek fennallasardl a munkavallalé nyilatkozik. Amennyiben
a nyilatkozattételt kovetéen a juttatdsok atvételéig e feltételekben valtozas
kovetkezik be, a munkavallalé kételes azt bejelenteni a munkaltaténak. A valétlan
vagy hianyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabdl, illetve a
juttatasok  torvényi szabalyozastol eltér6  felhasznalasabol eredd
jogkdvetkezmények a munkavallalét terhelik.”



